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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala karena berkat rahmat dan kemudahan yang Dia berikan, ”Rencana Induk  Pengabdian kepada Masyarakat (Renstra PPM) Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Madani Yogyakarta Tahun 2017-2021” dapat diselesaikan. Rencana Induk  Pengabdian kepada masyarakat ini meliputi 6 Bab yaitu Bab I Pendahuluan, Bab II Landasan Pengembangan PPM PT, Bab III Garis Besar Renstra PPM PT, Bab IV Program Kegiatan, Pemantauan dan Evaluasi Renstra-PPM PT dan Bab VI Penutup.

Sejalan dengan visi dan misi STIKes Madani Yogyakarta khususnya bidang pengabdian kepada masyarakat, yaitu Menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat yang unggul dan inovatif di bidang kesehatan tingkat nasional pada tahun 2020 dengan mengintegrasikan nilai-nilai islam. STIKes Madani Yogyakarta menyusun dokumen renstra PPM untuk mendorong dan memfasilitasi dosen dalam melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat guna melaksanakan salah satu dari Tridarma Perguruan Tinggi di STIKes Madani Yogyakarta. Renstra PPM ini merupakan perencanaan pengabdian kepada masyarakat jangka waktu 5 tahun yang mengacu pada Statuta, Rencana Induk , dan Keputusan Senat STIKes Madani Yogyakarta terkait dengan pengabdian kepada masyarakat, dan digunakan sebagai pertimbangan dalam pengalokasian anggaran pengabdian kepada masyarakat di  STIKes Madani Yogyakarta.

Penyusunan renstra PPM ini dapat menjadi acuan bagi pengabdi dalam melaksanakan pengabdiannya kepada masyarakat dan sebagai pengarah dalam mengatasi masalah-masalah kesehatan, pemberdayaan potensi, dan kemandirian masyarakat guna mencapai derajat kesehatan yang optimal berdasarkan kewilayahan, permasalahan, kebutuhan dan tantangan masyarakat.

Dalam penyusunan Rencana Induk PPM ini jika terdapat kekurangan akan dilakukan perbaikan dan masukan untuk penyempurnaan rencana induk  PPM sangat diharapkan. Semoga rencana induk PPM ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan bidang kesehatan dan kesejahteraan masyarakat yang berada di sekitar Kampus STIKes Madani Yogyakarta.
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BAB I. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Tugas pokok dan fungsi yang harus dilaksanakan oleh setiap perguruan tinggi adalah menjalankan Tridarma Perguruan Tinggi yang salah satu tugas tersebut ialah pengabdian kepada masyarakat. Menindaklanjuti surat Direktur Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan nomor 131/E/2016 tanggal 8 Juni 2016 perihal Penyusunan Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat (RIP) P dan surat Direktur Riset dan Pengabdian Masyarakat nomor 0885/E3.2/LT/2016 tanggal 23 Maret 2016 tentang Revisi Rencana Induk Penelitian Institusi (RIP). Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) STIKes Madani Yogyakarta dalam upaya mentransformasi hasil-hasil penelitian kepada masyarakat.

Arah pengelolaan program pengabdian kepada masyarakat di STIKes Madani Yogyakarta dituangkan dalam Rencana Induk Pengabdian kepada Pasyarakat (Renstra PPM) yang dibuat untuk jangka waktu 5 tahun (Tahun 2017-2021). Renstra PPM merupakan dokumen yang berisi visi misi, strategi pencapaian dan tema pengabdian kepada masyarakat yang harus diacu oleh pengabdi di dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat. Rencana Induk PPM2017-2021 merupakan perencanaan jangka menengah yang penyusunannya mengacu kepada Rencana Induk  pengembangan dan keputusan senat STIKes Madani Yogyakarta yang terkait dengan pengabdian kepada masyarakat. RIP PPM ini ditujukan bagi tenaga pendidik di lingkungan STIKes Madani Yogyakarta yang akan menyusun usulan pengabdian kepada masyarakat, sehingga hasil pengabdian kepada masyarakat yang diperoleh dapat diterapkan untuk kemaslahatan  masyarakat.

Rencana Induk Pengabdian kepada masyarakat STIKes Madani Yogyakarta dilaksanakan secara bertahap sesuai dengan visi dan misi LPPM STIKes Madani Yogyakarta, masalah dan kebutuhan masyarakat. Peta Jalan pengabdian kepada masyarakat dalam Rencana Induk PPM ini disusun berdasarkan hasil pemetaan potensi pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh STIKes Madani Yogyakarta dalam tiga tahun terakhi. Pemetaan yang dilakukan pengabdian kepada masyarakat pada masing- masing Program Studi dengan mempertimbangkan: (1) topik dan judul pengabdian kepada masyarakat yang didanai dari internal, (2) kualifikasi akademik sumber daya manusia yang banyak mendukung bidang pengabdian kepada masyarakat yang diusulkan, (3) bidang keilmuan dalam program studi yang mendukung; (4) sarana pendukung pengabdian kepada masyarakat (5) jumlah output dan outcomes pengabdian kepada masyarakat, antara lain publikasi ilmiah dalam bentuk jurnal nasional, HKI, Hak Cipta atau Paten dll). Prosedur pemetaan pengabdian kepada masyarakat tersebut melibatkan pimpinan-pimpinan lintas Program Studi dengan mendata pengabdian kepada masyarakat yang telah dihasilkan serta produk pengabdian kepada masyarakat lain (publikasi di jurnal dan media massa, Hak Kekayaan Intelektual (HKI), produk terstandarisasi, buku ajar). Beberapa unggulan pengabdian kepada masyarakat yang dominan, baik pada proses, pelaksanaan dan hasil dinilai secara kuantitas dan kualitas. Demikian pula penilain potensi sumber daya yang ada akan dijadikan prioritas untuk diusulkan menjadi program yang akan dijalankan pada Rencana Induk  pengabdian kepada masyarakat tersebut. Peta jalan pengabdian kepada  masyarakat yang akan diusulkan diharapkan dapat menjalankan program pengabdian kepada masyarakat yang dibutuhkan oleh Masyarakat.

Beberapa permasalahan dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat, kekuatan sumber daya pengabdi, kelengkapan sarana dan prasarana penunjang pengabdian kepada masyarakat serta pemanfaatan produk pengabdian kepada masyarakat yang dihasilkan untuk peningkatan mutu pembelajaran menjadi tolok ukur dalam pengusulan renstra PPM ke Rapat Senat. Namun demikian, kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang diusulkan dalam renstra PPM ini harus dapat dilaksanakan oleh tenaga pendidik di lingkungan STIKes Madani Yogyakarta.

Tujuan dari pembuatan renstra ini menjadi pendoman dalam pengelolaan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat di STIKes Madani Yogyakarta, seperti arah kebijakan pengembangan pengabdian kepada masyarakat kedepan, kajian dan topik pengabdian kepada masyarakat yang akan dikembangkan, serta target dan sasaran kegiatan pengabdian masyaratakat. 
Tri Dharma Perguruan Tinggi Bidang Ilmu Kesehatan yang memiliki daya saing. Rencana Induk  harus berorientasi program dengan mempertimbangkan perbaikan kinerja dari waktu ke waktu. Rencana Induk  juga memperhatikan aspek keterjangkauan artinya Rencana Induk  harus dapat diimplementasikan dalam kurun waktu tertentu. Salah satu Rencana Induk  STIKes Madani Yogyakarta yang berkaitan dengan pengabdian kepada masyarakat adalah terwujudnya pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dasar Penyusunan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat.

Rencana Induk Penelitian program pengabdian kepada masyarakat STIKes Madani Yogyakarta disusun berdasarkan hasil analisis lingkungan internal dan eksternal (SWOT analysis) termasuk mempertimbangkan karakteristik wilayah Kecamatan Piyungan Kabupaten Bantul dan  Yogyakarta.  Dokumen  Renstra PPM STIKes Madani Yogyakarta disusun untuk melaksanakan visi dan misi STIKes Madani Yogyakarta serta melaksanakan suasana pengabdian kepada masyarakat sehingga terbentuk suasana yang akrab dengan masyarakat, hal ini merupakan salah kontribusi nyata kepada masyarakat. Para dosen  diharapkan peka terhadap isu dan permasalahan kesehatan yang dialami oleh masyarakat. mampu menumbuhkan upaya-upaya solutif dan inovatif dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terorganisasi dengan baik dan terpadu sehingga menghasilkan output yang dapat berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan masyarakat.

Program pengabdian masyarakat disusun dengan memperhatikan kondisi wilayah di sekitar kampus STIKesMadani Yogyakarta. Terletak di wilayah kec,. Piyungan Kabupaten Bantul yang merupakan daerah rawan terjadinya bencana alam seperti gempa bumi, tanah longsor, di daerah ini juga terdapat tempat pembuangan sampah akhir (TPA) terbesar di Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY) sehingga terjadinya banyak pencemaran lingkungan (air, tanah dll). Daerah

Piyungan juga merupakan daerah peruntukan industri, yang rawan terhadap pencemaran limbah pabrik ke lingkungan.

Diperlukan sebuah pendampingan kepada masyarakat dengan meggunakan pendekatan multidisiplin bidang kesehatan (Keperawatan, kebidanan dan farmasi) dan tidak menutup kemungkinan untuk melakukan kerjsama dengan berbagai pihak baik dalam maupun luar negeri dalam rangka melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Penyusunan RIP STIKes Madani Yogyakarta diarahkan untuk mendukung terciptanya dokumen Rencana Induk  STIKes Madani Yogyakarta2017-2021. Selain itu, RIP ini juga diharapkan dapat memberikan konstribusi terhadap upaya penyelesaian masalah-masalah kesehatan yang dihadapi oleh bangsa Indonesia dengan bertumpu pada kondisi dan potensi yang dimiliki guna meningkatkan daya saing bangsa.

BAB II. LANDASAN PENGEMBANGAN PPM STIKes Madani Yogyakarta

Misi dan Visi Unit Kerja

Maksud penyusunan Rencana Induk Penelitian STIKes Madani Yogyakarta Tahun 2017 - 2021 adalah untuk memberikan arah bagi pembangunan dan pengembangan STIKes Madani Yogyakarta. Adapun misi dan visi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) STIKes Madani Yogyakarta tersebut adalah:

Visi:

Menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat yang unggul dan  inovatif dibidang kesehatan dengan mengintegrasikan nilai-nilai keislaman

Misi :

Menyelenggarakan penelitian yang memiliki daya ungkit bagi pengembangan keilmuan, mutu pendidikan dan pelayanan kesehatan dengan mengintegrasikan nilai-nilai keislaman.

Melakukan publikasi penelitian di tingkat nasional maupun internasional

Berkontribusi dalam  invensi Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI)

Menyelenggarakan usaha-usaha pengabdian masyarakat dengan bekerjasama dengan mitra atau lembaga donatur dalam mengimplementasikan hasil-hasil penelitian dan memberikan kontribusi nyata bagi kemaslahatan  umat.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Madani Yogyakarta merupakan suatu unit kerja di bawah Wakil Ketua 1 STIKes Madani Yogyakarta yang secara legal dapat dipertanggungjawabkan. Kegiatan utama di LPPM STIKes Madani Yogyakarta adalah melakukan aktivitas Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis kewilayahan dengan berusaha untuk mengimplementasikan nilai-nilai keislaman.

Analisis Kondisi Saat Ini (Ringkasan Evaluasi Diri) :

Riwayat Perkembangan

 STIKes Madani Yogyakarta setelah memperoleh rekomendasi dari PPSDM, dan Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI), Ikatan Bidan Indonesia (IBI) dan Persatuan Ahli Farmasi Indonesia (PAFI) dan telah mendapatkan izin operasional berdasarkan SK. Mendiknas NO. 148/D/O/2009. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) STIKes Madani Yogyakarta dibentuk berdasarkan SK Ketua STIKes Madani N0. 004/SK-K1F/STIKMA-X/2009 Tentang Pembentukan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Selain berfungsi untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada dosen dalam melaksanakan kegiatan penelitian. LPPM STIKes Madani juga menerbitkan Jurnal Kesehatan Madani Medika (JKMM).

Capaian Rencana-Rencana Yang Sudah Ada

Pada awal berdirinya STIKes Madani Yogyakarta, yaitu pada tahun 2009 sudah berhasil melaksanakan program pengabdian kepada masyarakat berupa pemeriksaan kesehatan dan pengobatan gratis kepada masyarakat di sekitar STIKes Madani. Program pengabdian masyarakat ini bekerjasama dengan team medis dari Universitas Sains Malaysia (USM) yang melibatkan kurang lebih sebanyak 24 team medis yang di datangkan dari Negara Malaysia. Sumber daya manusia di STIKes Madani sudah mampu banyak terlibat dalam kegiatan pengabdian masyarakat. Team dosen STIKes Madani juga pernah berpartisipasi dalam penanganan bencana Erupsi Gunung Merapi pada tahun 2010 silam. Kegiatan rutin pengabams dilaksanakan setiap tahun setelah pelaksanakan penerimaan mahasiswa baru, dengan melaksanakan kegiatan bakti sosial pembagian sembako gratis, pemeriksaan kesehatan dan pengbatan serta penggunaan metode pengobatan alternatif bekam/islami. STIKes Madani di bawah Yayasan AT Turots Al Islamy memiliki kerjsama dengan berbagai donatur dan lembaga sosial di luar negeri.Sehingga beberapa kegiatan pengabdian kepada masyarakat mendapatkan bantuan dari mitra yayasan tersebut.

Hingga tahun 2016 STIKes Madani Yogyakarta berhasil mendapatkan hibah Ipteks Bagi Masyarakat (Ibm) untuk pertama kali dalam sejarah, dari DRPM Kemenristek DIKTI. Hal ini sebagai bukti keprcayaan pemerintah kepada Lembaga Penelitian dan pengabduian Masyarakat LPPM STIKes Madani Yogyakarta dalam melaksanakan dan mengelola dana hibah demi kemaslahatan masyarakat.

Peran Unit Kerja

Ketua lembaga penelitian dan pengabdian masyarakat dibantu oleh seorang sekretaris sekaligus bendahara, unit penelitian dan pengabmas program studi, Koordinator (HAKI, Terbitan Berkala), Staff IT/Operator Simlitabmas LPPM STIKes Madani Yogyakarta.

Ketua LPPM

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai tugas merumuskan kebijakan dasar, mengkoordinasikan, memberikan informasi, memberikan bimbingan, membantu menyelesaikan hambatan, memfasilitasi, memantau, dan menilai pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, dan ikut mengusahakan serta mengendalikan administrasi sumber daya yang dibutuhkan.

Sekretaris dan Bendahara

Sekretaris dan bendahara berperan dalam membantu kegiatan operasional kegiatan pengabdian kepada masyarakat, mengatur keuangan, berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku dalam menunjang pelayanan administratif yang cepat, tepat dan lancar dengan pihak internal maupun eksternal.
Unit penelitian dan pengabmas program studi

Unit ppengabmas program studi berkoordinasi dengan ketua LPPM, sebagai motor penggerak, koordinator kegiatan penelitian dan pengabmas, mendukung program LPPM di program studi, memfasilitasi dosen prodi yang ingin meningkatkan kompetensi penelitian.

Koordinator (HAKI, Terbitan Berkala)

Berperan dalam menerbitkan Jurnal Kesehatan Madani Medika, Menghimpun mendorong dosen untuk mengurus hasil -hasil pengabdian masyarakat yang berpotensi di usulkan Hak Kekayaan Intelektualnya (HKI)

Staff IT/Operator Simlitabmas LPPM

Melaporkan kinerja LPPM secara daring di website Simlitabmas NG/kinerja, memfasilitasi dosen yang mengajukan hibah pengabdian kepada masyarakat baik Ipteks Bagi Msyarakat (Ibm) maupun skema lainnya yang dapat diajukan sesuai dengan  kapasitas dosen. Pengelolaan website LPPM STIKes Madani

Yogyakarta, memberi informasi terupdate tentang pengabdian kepada masyarakat. Setiap unit di lingkungan STIKes Madani Yogyakarta harus berusungguh-sungguh dalam melaksanakan perannya masing-masing spesifik guna menjadikan  LPPM STIKES Madani Yogyakarta dapat naik menuju kluster Madya.
Potensi   Yang   Dimiliki   Dibidang  PPM  :
SDM, Saran Dan Prasarana, Serta Organisasi Manajemen

Bidang Sumber Daya Manusia

STIKes Madani Yogyakarta telah memiliki dosen yang sesuai dengan keahliannya baik secara kuantitas maupun kualitas, Rata-rata dosen STIKes Madani saat ini sudah berpendidikan minimal S2, dan ada yang sudah menempuh jenjang S-3. Dosen STIKes Madani Yogyakarta juga telah memiliki pengalaman melaksanakan pengabdian masyarakat baik di tingkat regional maupun nasional bahkan internasional. Kompetensi dosen dalam melakukan pengabdian masyarakat dengan menggalai dan menerapakan hasil-hasil penelitian yang bermanfaat bagi masyarakat, khususnya dalam bidang kesehatan.

Bidang Sarana dan Prasarana

Pengelolaan, pemanfaatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dilakukan STIKes Madani Yogyakarta sesuai dengan sistem yang berlaku. Dengan sistem ini maka pengelolaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan pengembangan sarana dan prasarana dapat dilakukan untuk memenuhi keperluan proses yang menunjang kegiatan penelitian.

Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh STIKes Madani Yogyakarta untuk menunjang kegiatan penelitian diantaranya adalah laboratorium keperawatan, kebidanan dan farmasi. STIKes Madani juga menyediakan akses internet berupa hotspot dan LAN

untuk menunjang pencarian literature pengabdian masyarakat. Tersedia juga ruang pertemuan untuk melaksanakan kegiatan Scientific Meeting atau presentasi proposal pengabdian masyarakat.
Organisasi Manajemen
Upaya organisasi dalam manajemen kegiatan penelitian dilaksanakan melalui bimbingan dari atasan langsung/wakil ketua 1 dan sinergi dengan lembaga penjaminan mutu STIKes Madani Yogyakarta. LPPM telah menyusun Buku Panduan pengabdian kepada masyarakat secagai acuan atau pegangan bagi dosen dalam melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat. Informasi hibah penagbdian masyarakat p disampaikan kepada para dosen peneliti melalui surat edaran dan ditampilkan dalam website LPPM STIKes Madani Yogyakarta.

Penilaian proposal hibah pengabdian masyarakat dilakukan oleh reviewer internal yang telah ditetapkan sesuai dengan SK Ketua STIKes Madani untuk menyeleksi proposal penelitian dosen. Satu Proposal dinilai minimal 2 orang reviewer dan wajib dipresentasikan terlebih dahulu. Selanjutnya penetapan pemenang hibah ditentukan berdasarkan hasil review dan presentasi proposal  pengabdian dengan penerbitan SK Pemenang Hibah. Sebelum melaksanakan kegiatan pengabdian, dosen wajib menandatangani kontrak penelitian dengan LPPM.

Pelaksanaan pengabdian di monitor dan di evaluasi oleh LPPM, dosen penagbdi wajib mengisi log book penelitian secara lengkap dan detail. Setelah selesai melaksanakan kegiatan pengabdian, wajib untuk menyusun laporan hasil pengabdian dan presentasi hasil atau publikasi hasil penelitian dalam jurnal ilmiah dan pemakalah pada forum ilmiah tingkat nasional.

SWOT

Kekuatan

Penelitian dosen dilaksanakan secara aktif dengan melibatkan mahasiswa.

Memiliki dosen rata-rata sudah bergelar master dan sesuai dengan kompetensi keahliannya.

Tersedianya dana dari Yayasan Majelis At Turots Al Islamy untuk pengabmas .


Jumlah judul dan perolehan dana hibah pengabmas yang menunjukkan kecenderungan yang semakin meningkat dari tahun ke tahun
Adanya sinergi dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dalam meningkatkan kualitas kegiatan penelitian
Optimalisasi fungsi website Simlitabmas sebagai media untuk melaporkan proses dan output kegiatan penelitian dosen secara sistematis dan terkontrol.
Memiliki sarana dan prasarana seperti laboratorium yang cukup lengkap, ruang pertemuan, akses internet dan e-journal.
Mempunyai kerjasama dengan beberapa dengan donatur dan lembaga sosial baik dalam dan luar negeri

Mempunyai email resmi dan website resmi LPPM untuk memperlancar komunikasi dengan pihak internal maupun eksternal secara resmi.
Kelemahan

Tidak semua penelitian dosen mendapatkan hibah pengabmas

Produktivitas dan kualitas pngabdia  dosen belum maksimal.

Belum
semua
hasil
penelitian
dosen
dan
mahasiswa dipublikasikan dalam seminar atau jurnal yang bereputasi.

Keterbatasan dana untuk pengabdian dosen
Sebagian dosen sedang menempuh studi lanjut,
belum adanya publikasi pengabmas dijurnal nasional terakreditasi
Peluang

STIKes Madani Yogyakarta telah masuk dalam kluster binaan penelitian Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan (DRPM) Kemenristek Dikti,

Tersedianya dana pengabams bagi dosen dari Yayasan At- Turrots Al-Islamy Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan Kemenristek Dikti, DIPA Kopertis V DIY, Asosiasi Institusi Pendidikan Ners Indonesia (AIPNI).

LPPM STIKes Madani Yogyakarta telah memiliki terbitan berkala ilmiah Jurnal Kesehatan Madani Medika yang dapat ditingkatkan dan dikembangkan menjadi jurnal online yang bereputasi.

Memiliki kerjasama dengan institusi lain baik skala regional, nasional maupun internasional

Link Yayasan At Turots sebagai mitra dalam melaksanakan kegiatan pengabmas.
Tantangan

Pengembangan pengabdian masyarakat bidang kesehatan yang berkesinambungan dalam bentuk model, aplikasi, HAKI sehingga dapat secara nyata di manfaatkan hasilny oleh masyarakat
Kompetisi yang ketat dalam mendapatkan dana hibah pengabdian masyarakat dari pihak kesternal
Keberlanjutan penyediaan dana pengabdian masyarakat
BAB III GARIS BESAR RENCANA INDUK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tujuan dan sasaran

Penyusunan Rencana Induk  Pengabdian kepada masyarakat (RIP) untuk empat tahun ke depan, dilakukan dengan mempertimbangkan faktor lingkungan eksternal (peluang dan tantangan) dan lingkungan internal (kekuatan dan kelembahan) Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Madani. Selain itu, juga didasarkan pada ketersediaan sumber daya, serta dinamika akademis yang berkembang baik di tingkat nasional maupun internasional. Renstra ini merupakan penjabaran STIKes Madani bidang pengabdian kepada masyarakat menuju STIKes yang berdaya saing dan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berguna mencapai derajat kesehatan masyarakat yang optimal. Memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan tantangan, dalam empat tahun kedepan STIKes Madani secara sadar dan berkelanjutan berusaha meningkatkan pengabdian kepada masyarakat, memperluas akses pengabdian kepada masyarakat baik tingkat regional maupun nasional. pengabdian kepada masyarakat diarahkan dalam upaya memperluas dan meningkatkan daya saing STIKes Madanicdi bidang pengabdian kepada masyarakat pada tingkat regional maupun nasional serta meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu.

Penyusunan renstra PPM STIKes Madani2017-2021 bertujuan memberikan arah dan pedoman bagi kegiatan pengabdian kepada masyarakat, pengembangan, dan penerapan Iptek yang dilaksanakan dengan memanfaatkan sumberdaya, fasilitas, dan dana yang tersedia sedemikian rupa hingga diperoleh peningkatan kesehatan masyarakat serta mendukung kebutuhan nasional dalam rangka meningkatkan daya saing. Renstra STIKes Madani diharapkan dapat berfungsi sebagai dokumen yang memberikan arah pengabdian kepada masyarakat yang akan dituju dalam empat tahun ke depan oleh pengabdi di STIKes Madani

Secara garis besar, sasaran Renstra STIKes Madani dalam empat tahun ke depan adalah menjadikan hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai referensi dalam pelaksanaan peroses belajar mengajar di STIKes Madani;

Meningkatkan
daya
saing   STIKes
Madani
di   bidang
pengabdian masyarakat pada tingkat regional dan nasional:

Meningkatkan
angka
partisipasi
dosen
STIKes
Madani
dalam melaksanakan pengabdian masyarakat yang bermutu;

Meningkatkan kapasitas pengelolaan pengabdian masyarakat di STIKes Madani; dan

Meningkatkan pencapaian indikator kinerja utama bidang pengabdian masyarakat.

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, STIKes Madani telah merumuskan program bidang pengabdian masyarakat, peta jalan (road map) serta topik-topik pengabdian masyarakat sampai tahun 2020.  Pemilihan kegiatan pengabdian kepada masyarakat topik-topik yang terkait  didasarkan atas analisis SWOT dengan mempertimbangkan kekuatan internal dan kondisi eksternal.

Strategi dan Kebijakan
Strategi pengembangan ditujukan untuk meningkatkan pilar pengabdian kepada masyarakat yang bermutu. Dengan adanya dana internal STIKes Madanidiharapkan dapat diperoleh hasil pengabdian kepada masyarakat yang bermutu. Untuk memaksimalkan pencapaian tujuan dan sasaran renstra untuk empat tahun mendatang, maka dibuat kebijakan, yaitu:

Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelembagaan LPPM STIKes Madani untuk mendukung proses pengabdian masyarakat.

Meningkatkan sumber daya dan meningkatkan budaya pengabdian masyarakat pada staf pendidik STIKes Madani;

Mengembangkan dan memperkuat jejaring kelembagaan pengabdian masyarakat baik di lingkup regional dan nasional.

Dengan arah kebijakan tersebut di atas, maka strategi yang dikembangkan adalah penguatan sistem kelembagaan dan tata kelola, penguatan sumber daya, penataan jejaring, peningkatan pengabdian masyarakat.

BAB IV SASARAN, PROGRAM STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA

Tema Pengabmas

Melaksanakan tugas pokok tridarma perguruan tinggi, STIKes Madani Yogyakarta turut memperhatikan berbagai isu yang dianggap strategis sesuai dengan arah dan kebijakan pengabdian dan tema pengabdian dalam periode 4 tahun ke depan yaitu “Pemberdayaan Masyarakat dalam Mencapai Derajat Kesehatan yang Optimal Berbasis Kewilayahan dengan menerapkan nilai-nilai keislaman. Pengabdian kepada masyarakat berupa aplikasi hasil-hasil penelitian bermuara pada satu arah yang jelas, bermakna dan berguna bagi masyarakat, maka harus ada konsistensi dalam implementasi prioritas pengabdian kepada masyarakat yang didukung oleh program strategis dengan sistem pendanaan yang sehat dan kompetitif.

Selanjutnya dilakukan perumusan pengabdian kepada masyarakat yang dibuat peta jalan (road map) secara detail untuk kurun waktu empat tahun (2017-2021) berikut topik-topik pengabdian kepada masyarakat yang difokuskan dan menjadi unggulan. Identifikasi unggulan ini diperlukan untuk lebih memfokuskan strategi penyelesaian masalah yang akan dilakukan serta alokasi sumber pendanaan. Alokasi dana pengabdian kepada masyarakat untuk pengabdian kepada masyarakat kelompok adalah 60%, sedangkan 40% dana lainnya digunakan untuk pengabdian kepada masyarakat mandiri.

Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat












Gambar 1.Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Madani

Sasaran dan Tujuan Pengabdian kepada Masyarakat

Sasaran dan tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat kelompok maupun mandiri, yaitu:

Tercapainya
penguatan
kelembagaan
untuk
meningkatkan
efisiensi
dan produktivitas pengabdian kepada masyarakat

Mewujudkan keunggulan pengabdian kepada masyarakat STIKes Madani Yogyakarta

Meningkatkan daya saing STIKes Madani Yogyakarta dibidang pengabdian kepada masyarakat pada tingkat regional dan nasiona

Tercapainya penguatan sumber daya dalam bentuk peningkatan jumlah pengabdian kepada masyarakat oleh tenaga pendidik

Peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat itu sendiri dan kompetensi pengabdi

Peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat

Tercapainya penguatan jaringan melalui jalinan kerjasama antar pengabdi, institusi baik regional maupun nasional

Strategi yang Digunakan

Dalam mencapai tujuan dan sasaran di atas, strategi utama yang digunakan adalah:

Pembinaan kualitas pengabdian kepada masyarakat, yaitu pengembangan kualitas pengabdi diarahkan pada peningkatan kemampuan dosen dan mahasiswa untuk melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas dengan menguasai dan mengembangkan metodologi pengabdian kepada masyarakat

Program pengabdian kepada masyarakat berbasis unggulan sehingga pengabdi menghasilkan produk pengabdian kepada masyarakat yang lebih bermanfaat dan dapat menyelesaikan permasalahan kesehatan di masyarakat

Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat dan publikasi ilmiah hasil pengabdian kepada masyarakat di tingkat regional maupun nasional

Pemberian penghargaan kepada pengabdi yang telah berhasil mendisiminasikan hasil pengabdian kepada masyarakat, baik dalam jurnal ilmiah maupun pengurusan HKI.

Pengukuran Kinerja

Guna mengukur implementasi dan efektivitas pelaksanaan renstra PPM STIKes Madani Yogyakarta diperlukan indikator kinerja baik yang bersifat kuantitaif maupun kualitatif, dan mencakup aspek input, proses, luaran, dan hasil. Di bawah ini dijelaskan

Capaian terhadap mutu hasil pengabdian kepada masyarakat, yaitu jumlah publikasi meningkat (baik regional maupun nasional) dan meningkatnya hasil pengabdian kepada masyarakat dijadikaan referensi bahan ajar

Capaian terhadap relevansi hasil pengabdian yaitu meningkatnya institusi yang

bekerjasama dalam pengabdian kepada masyarakat dengan STIKes Madani Yogyakarta

Capaian terhadap budaya pengabdian kepada masyarakat yaitu meningkatnya partisipasi tenaga pendidik dalam pengabdian kepada masyarakat

Capaian terhadap dampak internal yaitu meningkatnya efisiensi pendidikan.

Tabel 4.1 Indikator kinerja pengabdian kepada masyarakat

	N
o
	Luaran
	Tahun
	Total

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Publikasi di Jurnal
	1
	1
	2
	2
	3
	9

	2
	Publikasi di Media

Massa
	2
	2
	3
	3
	5
	15

	3
	Pemakalah di Forum

Ilmiah
	0
	1
	2
	2
	3
	8

	4
	Hak Kekayaan

Internasional
	0
	1
	1
	2
	2
	6

	5
	Luaran Iptek Lainnya
	0
	1
	2
	2
	2
	7

	6
	Produk Terstandarisasi
	0
	1
	1
	2
	2
	6

	7
	Produk Tersertifikasi
	0
	0
	1
	1
	2
	4

	8
	Mitra Berbadan Hukum
	0
	1
	1
	2
	3
	7

	9
	Buku
	1
	2
	3
	4
	6
	16


Kinerja implementasi renstra PPM diukur berdasarkan indikator kinerja yang menitik beratkan pada luaran dan kebermanfaatan hasil pengabdian kepada masyarakat. Pengukuran kinerja pelaksanaan renstra PPM dilakukan oleh dan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIKes Madani Yogyakarta. Pengukuran dilakukan pada setiap akhir periode pengabdian kepada masyarakat (satu siklus pengabdian kepada masyarakat) dalam satu tahun yang ditinjau dari hasil laporan serta hasil publikasi. Untuk perolehan penghargaan didasarkan pada data yang diterima LPPM. Adapaun indikator kinerja keberhasilan pengabdian kepada masyarakat sampai tahun 2016, disajikan pada Tabel 4.1 di atas.

Peta Jalan

Peta jalan (roadmap) pengabdian kepada masyarakat, mencakup kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan (base line) tahun sebelumnya, pengabdian kepada masyarakat yang direncanakan, serta rencana arah pengabdian kepada masyarakat setelah kurun waktu kegiatan yang telah selesai dikerjakan. Peta jalan pengabdian kepada masyarakat merupakan rincian pelaksanaan program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang hendak dicapai dalam jangka waktu tertentu.

Secara ideal, peta jalan pengabdian kepada masyarakat akan menjadi sangat berguna apabila memuat penjabaran rinci mengenai rencana kegiatan, waktu yang dibutuhkan untuk masing-masing kegiatan, kebutuhan anggaran serta pelaksana kegiatan. Road map pengabdian kepada masyarakat direncanakan dalam 4 tahun pertama dengan indikator kinerja dalam bentuk output.

Sasaran

Penyuluhan kesehatan

Pelatihan perawatan pasien di rumah

Terapi komplementer dan herbal di masyarakat

Waktu pelaksanaan

Pelaksanaan
road
map
renstra
PPM
STIKes
Madani Yogyakarta ini ialah empat tahun (2016-2020)

Penjabaran kegiatan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dijabarkan sebagai

berikut:

Pembinaan kesehatan pada warga kampung pemulung di sekitar Tempat Pembuangan Sampah Akhir (TPA)

Pengolahan air bersih bagi sekitar Tempat Pembuangan Sampah Akhir (TPA)

Penyuluhan kesehatan tentang faktor risiko SKA

Manajemen stres dan aktivitas pada klien hipertensi

Efektivitas latihan rentang gerak sendi terhadap aktivitas fisik klien stroke

Perawatan kaki pada klien DM

Penyuluhan kesehatan tentang faktor risiko gagal ginjal

Pelaksanaan olahraga pada usia produktif

Pembacaan QS. Al-Hujurat terhadap tingkat stres dan frekuensi denyut jantung pada lansia
Perawatan luka dengan menggunakan madu

Perawatan luka dengan menggunakan getah pohon tin

Perawatan lukan dengan menggunakan Ekstrak Habatussauda

Penyuluhan terhadap dressing luka yang baik dan tepat guna

Pembentukan Bidan Cilik nan Sholehah (Dacilah) pada anak Sekolah Dasar (SD) agar dapat lebih mudah dalam menyampaikan pesan kesehatan kepada teman sebaya.

Penyuluhan kepada keluarga pentingnya kesehatan reproduksi

Penyuluhan kepada remaja pentingnya kesehatan reproduksi

Penyuluhan pencegahan kanker serviks dan pelaksanaan SADARI

Screening kanker cervik dengan metode IVA

Penyuluhan tentang pengetahuan dan pencegahan penyakit HIV

Pembentukan peer konselor remaja agar dapat lebih mudah dalam menyampaikan pesan kesehatan kepada teman sebaya

Penyuluhan tentang menarche /menstrual period bagi anak usia sekolah dasar

Pendidikan kesehatan mengenai “managing menstrual hygiene” bagi remaja putri

Penyuluhan kepada keluarga pentingnya dukungan dan motivasi kepada ibu hamil

Penyuluhan di kelas ibu hamil tentang kehamilan, persalinan, dan nifas

Pendampingan ibu hamil (Mengenali ibu hamil berisiko dengan melibatkan kader kesehatan)

Penyuluhan kepada anak usia sekolah (SMP) mengenai dampak kehamilan di usia dini/ kehamilan tidak diinginkan

aa. Pelatihan dan pendampingan menjadi ibu yang berkualias

bb. Penyuluhan tentang metode yang tepat dan efektif untuk mengurangi nyeri persalinan, pemilihan posisi persalinan yang nyaman bagi ibu bersalin, metode persalinan yang efektif bagi ibu

cc. Pendidikan kesehatan tentang latihan fisik saat hamil untuk mengurangi risiko robekan perineum

dd. Pendidikan kesehatan tentang inisiasi menyusui dini untuk meningkatkan keberhasilan ASI eksklusif

ee. Pendampingan ibu nifas dengan peran serta keluarga untuk mengurangi kejadian post partum blues

Pelaksanaan

BAB V

PELAKSANAAN Rencana Induk  PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

LPPM STIKes Madani Yogyakarta membuat agenda pengabdian kepada masyarakat di awal tahun ajaran, Agenda yang mengacu kepada renstra PPM ini pendanaannya berasal dari dana internal yang telah dialokasikan dalam RAPB STIKes Madani Yogyakarta. Pelaksanaan agenda dilaksanakan secara berurutan mulai dari pengusulan proposal, masa konsultasi proposal, reviu proposal, pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, masa monitoring dan evaluasi, seminar dan publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat. Penerima dana pengabdian kepada masyarakat internal tersebut ditentukan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STIKes Madani Yogyakarta yang telah melalui tahapan- tahapan di atas. Agenda pengabdian kepada masyarakat pendanaan internal ditetapkan oleh LPPM sedangkan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dengan pendanaan eksternal dilakukan sesuai dengan agenda pengabdian kepada masyarakat tahunan yang ditetapkan oleh pemberi dana

Pelaksanaan agenda pengabdian kepada masyarakat STIKes Madani Yogyakarta mengacu kepada jadwal berikut. Sehingga tenaga pendidik dapat mempersiapkan proposalnya lebih matang, agar kualitas pengabdian kepada masyarakat dikedepankan.

Tabel 5. 1. Rincian Waktu Pelaksanaan Agenda Renstra PPM

	Rincian Kegiatan
	Bulan

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Pengumuman penerimaan

proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pengumpulan proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reviu proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Penetapan SK Ketua STIKes dan

pencairan dana tahap I (70%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pelaksanaan pengabdian
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monev (monitoring dan evaluasi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Laporan akhir dan penyerahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	laporan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publikasi hasil kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pencairan dana tahap II (30%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Estimasi Kebutuan Dana

Alokasi anggaran pengabdian kepada masyarakat diperuntukkan secara proposional sesuai dengan kemampuan STIKes Madani Yogyakarta. Estimasi alokasi dana kegiatan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan alokasi dana pada tahun-tahun sebelumnya yang disesuaikan dengan skim pengabdian kepada masyarakat. Sesuai dengan skim pengabdian kepada masyarakat, disediakan dana setiap tahun yang berasal dari dana internal. Setiap pengabdian kepada masyarakat dengan dana internal STIKes Madani Yogyakarta dapat didanai sampai dengan maksimum empat juta rupiah per proposal. Sedangkan untuk skim pengabdian kepada masyarakat yang sumber pendanaannya berasal dari eksternal sesuai dengan yang ditetapkan oleh pemberi dana.

BAB V PENUTUP

Segala puji bagi Allah Ta’ala yang telah memudahkan proses penyusunan Rencana Induk  Pengabdian kepada Masyarakat STIKes Madani Yogyakarta ini. Proses yang telah dilalui dalam penyusunan ini tidak dapat menjamin kesempurnaan renstra PPM STIKes Madani Yogyakarta. Namun demikian, harapannya ialah semoga dapat meningkatkan motivasi tenaga pendidik untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. Yang sejatinya ialah kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini harus dilakukan dengan penuh kepedulian dan tanggung jawab agar menghasilkan sesuai dengan apa yang dicita- citakan dan diharapkan.

Rencana Induk  Pengabdian kepada Masyarakat 2017-2021 STIKes Madani Yogyakarta yang telah berhasil disusun merupakan dokumen formal perencanaan pengabdian kepada masyarakat jangka menengah yang mengacu kepada Statuta STIKes Madani Yogyakarta, Restra STIKes  Madani Yogyakarta, Rencana Induk  Pengembangan dan keputusan senat yang terkait dengan pengabdian kepada masyarakat. Rencana Induk  PPM STIKes Madani Yogyakarta ini dijadikan sebagai panduan pelaksanaan semua program yang berkaitan dengan pengabdian kepada masyarakat di STIKes Madani Yogyakarta. Oleh karena itu, peran penting yang diharapkan ialah kesiapan organisasi dan sumber daya manusia terutama di dalam proses implementasi pengabdian kepada masyarakat.

Setelah periode Rencana Induk  PPM2017-2021 ini dilaksanakan,  akan dilakukan kembali penyempurnaan sesuai dengan masalah yang  dianggap prioritas untuk diselesaikan di masyarakat. Demikian Rencana Induk  PPM STIKes  Madani Yogyakarta ini disusun dengan sebenarnya, dengan harapan dapat bermanfaat bagi tenaga pendidik, mahasiswa, komunitas, masyarakat, dan lembaga pemerintah. Dan semoga renstra PPM ini membawa dampak kemajuan bagi pengabdian kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan visi dan misi STIKes Madani Yogyakarta.

Daftar Pustaka

Pedoman Penyusunan Rencana Induk  Pengabdian Kepada Masyarakat Direktorat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan Nasional

Undang-undang RI Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301)

Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012 nomor 158, tambahan lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 5336)

Keputusan Ketua STIKes Madani Yogyakarta No. 001/SK-KIC/STIKMA- IX/2009 tentang kewajiban tenaga pendidik di lingkungan STIKes Madani Yogyakarta

Kegiatan Pkm





Visi dan Misi Prodi Kebidanan





Visi dan Misi STIKes Madani 





Masalah kesehatan masyarakat dalam lingkup kebidanan





Bidang Keilmuan :


Keperawatan (Sesuai Roadmap Prodi)


Kebidanan (Sesuai Roadmap Prodi)


Farmasi (Sesuai Roadmap Prodi)





Identifikasi masalah, analisa situasi, Merumuskan strategi dan  metode serta intervensi yag tepat





Publikasi nasional/Inernasional


Prociding


Buku


HKI








Aplikasi hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat





Keberlanjutan kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui kebijakan program 





Produk hasil pengabdian kepada masyarakat 










